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CURSO

ESTRATEGIAS DE
LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO

Modalidad a distancia +
—| jornada de cierre presencial.
250 horas cronologicas
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CURSO: ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO

Y TRABAJO EN EQUIPO

Competencias a desarrollar:

Analizar estrategias de liderazgo
colaborativo aplicables a la direccion de
equipos de trabajo, de acuerdo con
lineamientos organizacionales.

Publico objetivo:
Jefes de grupo y supervisores con
conocimientos basicos de liderazgo.

Metodologia del curso:

El curso se imparte a distancia, bajo un formato de autoaprendizaje,
permitiendo a los participantes estudiar desde cualquier lugar y administrar
sus tiempos, contando durante todo el proceso con el acompanamiento de
un tutor, quien responde consultas de forma asincronica.

El proceso formativo contempla una prueba diagnadstica inicial y se apoya en
un manual digital, que aborda el liderazgo y el trabajo en equipo como
herramientas de gestion orientadas al cumplimiento de metasy a la
prevencion de riesgos psicosociales.

La metodologia es practica y basada en la resolucion de problemas,
incorporando actividades al finalizar cada mdédulo.

El curso considera evaluaciones parciales y una evaluacion final presencial en
una jornada de cierre junto al tutor (8 horas).
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ESTRUCTURA DEL CURSO: ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO

Y TRABAJO EN EQUIPO

Modulo 1: La comunicacion efectiva Modulo 2: La gestion del liderazgo

Objetivo: Objetivo:
|dentificar estrategias de comunicacion efectiva como herramienta |dentificar estrategias de liderazgo como herramienta de gestion
de gestion para el trabajo en equipo orientado al cumplimiento de  para el trabajo en equipo orientado al cumplimiento de metas.

metas.
Contenidos:
Contenidos: 1. Concepto de liderazgo.
1. Concepto de comunicacion. 2. La labor del lider.
2. El proceso comunicativo. 3. Rol de un lider.
3. Factores que afectan a la comunicacion. 4, Funciones de un lider.
4, El proceso de la comunicacion. 5. Estilos de liderazgo.
5. Elementos del proceso de comunicacion. 6. Cualidades de un lider.
6. Barreras de la comunicacion. 7. Lavision de un buen lider,
7. Habilidades personales de un comunicador eficaz. 8. El lidery el alineamiento del equipo de trabajo.
8. La comunicacion efectiva. 9. Modelos de liderazgo.
9. Pasos para incrementar la habilidad de escuchar. 10. ldeas y claves para liderar.

10. Habilidades para escuchar e interactuar.
11. Claves para una comunicacion efectiva. Horas tedricas: 60
12. Técnicas de comunicacion eficaz.

Horas teodricas: 60
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ESTRUCTURA DEL CURSO: ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO

Y TRABAJO EN EQUIPO

Médulo 3: La motivacion Modulo 4: El trabajo en equipo para el logro de

las metas
Objetivo: Objetivo:
Analizar estrategias de motivacion como herramienta de gestion Analizar estrategias de trabajo en equipo como herramienta de
para el trabajo en equipo orientado al cumplimiento de metas gestion orientado al cumplimiento de metas.
Contenidos: Contenidos:
1. ¢Qué es la motivacion? 1. Definiciones.
2. Diferencia entre motivacion y satisfaccion. 2. Elementos que componen la definicién de trabajo en equipo.
3. Etapas del ciclo motivacional que implica la satisfaccion de una 3. Caracteristicas del trabajo en equipo.
necesidad. 4. Etapas de la formacion de equipos y sus caracteristicas.
4. Factores motivadores. 5. Planteamientos en relacién al trabajo en equipo.
5. ¢Qué debe hacer un lider para motivar? 6. Diferencias entre trabajo en equipo y grupo de trabajo.
6. Estrategias motivacionales en la organizacion. 7. COmMo crear equipos que realmente funcionen.
8. Actitudes y destrezas personales para trabajo en equipo.
Horas teoricas: 60 9. Claves para lograr las metas de un equipo.

10. Métodos de desarrollo de eficiencia en los equipos.
11. Los roles del equipo.

12. Como lograr un equipo exitoso.

13. Las cinco disfunciones de un equipo de trabajo.

14. Problemas que presentan los equipos.

15. Equipos que no funcionan.

Horas teoricas: 68 / practicas: 2
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Curso financiable via
Franquicia Tributaria
CODIGO SENCE
1238085275

e ;Quieres cotizar el curso?
Escribenos a otec@usek.cl

e ;Quieres recibir mas informacion?
Completa este [formulario 3 y te contactaremos.

OTEC Universidad SEK

in OTEC Universidad SEK @ @formacioncontinuausek
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https://otec.usek.cl/contacto/
https://otec.usek.cl/
https://www.instagram.com/formacioncontinuausek/
https://www.linkedin.com/company/otec-universidad-sek/

